Instruktioner till Normer for samarbete i grupp:

Ska goras 1 en grupp som ska arbeta tillsammans
Enskilt tar man stéllning till de 11 pastaendena
Direfter diskuterar man sitt forhallningssitt i gruppen
Enas kring 3 spelregler
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1. Om man blir oense inom en grupp &r det viktigt att man undviker att
visa sina kinslor och i stillet strikt haller sig till fakta

2. Gruppen bor vilja en ordforande som kan leda arbetet, vid behov
avbryta onddig diskussion, sammanfatta vad man kommit fram till
osv

3. Medlemmarna far det bésta utbytet av arbetet i gruppen om man, nér
sa erfordras, Oppet kritiserar varandras sitt att fungera i gruppen

4.  Om nagon i gruppen visar sig vara expert pa ett visst omrade, bor
han ha ett avgorande inflytande pa gruppens diskussion och beslut i
fragan

5. Om nagon inte yttrar sig i diskussionen fore gruppens beslut, maste
man rikna med detta som instimmande i beslutet (den som tiger
samtycker)

6. Om gruppen dr oening i en fraga &r vanlig omrostning den
lampligaste formen for ett beslut

7. Stor personlig 6ppenhet och ett verkligt intresse for varandra ar
nodvindiga forutsittningar for att gruppen ska na ett gott resultat

8. Alla maste fa komma till tals och utveckla sina asikter tills de
kénner att de gjort sig forstadda — dven om detta kan ta tid

9. Samarbetet maste nér som helst kunna diskuteras helt 6ppet inom
gruppen, dven om det medfor obehag for en del medlemmar

10. Att fa fram en kompromisslosning i en fraga &r béttre 4n att driva
igenom majoritetsbeslut pa minoritetens bekostnad

11. Vad en gruppmedlem kénner eller tror #r lika viktigt och bor fa
diskuteras lika oppet som det som personen vet och kan.

12. Eget pastaende:




